Cédigo de Etica

Empresas

Andreazza

Este documento apresenta as diretrizes
do Cédigo de Etica das Empresas Andreazza,
elaborado pelo comité de ética e
aprovado pela assembleia dos socios.
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aPResenTacao

0 Cédigo de Etica e Conduta das Empresas Andre-
azza reune o0s principios éticos que devem ser
levados em consideracao em toda e qualquer
relacao entre nossos funcionarios e colegas de
trabalho, clientes, fornecedores, representantes
de 6rgaos publicos, concorréncia, comunidade em
geral e em acordos contratuais, formais e infor-
mais, estabelecidos pelas empresas Andreazza.

Este Codigo de Etica e Conduta tem como objeti-
vo orientar e garantir a ética e a integridade em
nossa atuacao, reforcando valores sociais como:
honestidade, transparéncia e respeito. Aqui estao
indicadas as condutas necessarias para que

possamos estabelecer uma insercdo social eficaz.
As normas estabelecidas devem ser observadas
por todos que tomam decisdes ou agem repre-
sentando interesses das Empresas Andreazza,
incluindo fornecedores, parceiros ou terceiros
que possuam relagdes de negdcio com as empre-
sas Andreazza. Contamos com o comprometi-
mento de todos com as orienta¢des deste Cédigo
para, além de assumir uma postura exemplar,
disseminar as boas praticas, pois é obrigacao dos
envolvidos cumprir a lei e as diretrizes do Codigo
de Etica e Condutadas Empresas Andreazza, em
todos os momentos.

Este documento foi aprovado pela
Assembleia dos Sécios das Empresas
Andreazza LTDA, em reunido de 17
de marco de 2026.



MISSAa0 VALORES

Comercializar produtos alimenticios com qualidade, de
forma 4gil e inovadora, proporcionando um bom atendi- Pertencimento:
mento aos clientes, fornecedores, funciondrios e proprie- Sentimento de fazer parte.

tarios, mantendo a empresa competitiva no mercado.

Simplicidade:
Faca simples, sequindo
as regras.

Valorizagao das Pessoas:
Cada ser humano
é Unico e especial.

Confianca:
A seguranca de fazer certo.

Servir com Alegria:

Quem faz bem-feito

~ o = =
VIs ao tem clientes satisfeitos.
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Atender a comunidade com o maximo de conforto, Melhorar sempre.
proporcionando a compra com qualidade e precos baixos.
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CONCeITOoS e
DeFInicoes

Todo e qualquer 6rgao, agente,
empresa publica, fundacao,
sociedade de economia mista,
autarquia ou representacao
oficial, direta ou indireta, dos
poderes Executivo, Legislativo
e Judiciario, em ambito federal,
estadual, municipal ou estran-

geiro.

Qualquer agente, representan-
te, funcionario, empregado,
diretor, conselheiro ou qual-
quer pessoa exercendo cargo,
funcdo ou emprego, eleito ou
nomeado, em qualquer 6rgao
ou entidade da Administracao
Publica direta ou indireta, bem
como organiza¢des interna-
cionais publicas ou quaisquer
partidos politicos e candidatos
concorrendo a cargos publi-

cos, no Brasil ou no exterior.

Item com logomarca de qual-

quer organizacdo, seja ela
empresa ou de outra caracte-
rizacao, distribuido a titulo de
cortesia, propaganda, divul-
gacao habitual ou por ocasiao
de eventos ou datas comemo-

rativas.

Todas as pessoas, fisicas ou
juridicas, que contratam os
servicos ou adquirem o0s
produtos oferecidos pelas

Empresas Andreazza.

Funcionarios, estagidrios, apren-
dizes, gerentes, diretores, admi-
nistradores e membros de comi-
tés das empresas Andreazza e
de suas empresas, com relacdo

contratual baseada na CLT.

Estar em conformidade com
leis, normas, regulamentos e
politicas internas, cumprindo
exigéncias legais e éticas.

Aderindo a padrées éticos e de

boas praticas de governanca.

E caracterizado quando o
funcionario ou sécio, indepen-
dentemente de seu nivel
decisério, usar sua atividade
envolvendo Empresas Andrea-
zza, para influenciar ou prati-
car atos que oportunizem seu
interesse ou de qualquer outra
pessoa, incluindo  outros
funciondrios ou terceiros das
Empresas Andreazza, que
sejam ou nao conflitantes com
os interesses das Empresas
Andreazza ou que possam
afetar negativamente  os
interesses das empresas do
Empresas Andreazza, causan-

do danos ou prejuizos.

Ato de oferecer, prometer,
solicitar, receber ou aceitar
promessa, direta ou indireta-
mente, de vantagem indevida

(qualquer beneficio ilicito,
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CONCEITOS € DEFINICOES

material ou imaterial), que nao
seja em beneficio exclusivo da

empresa.

Qualquer convite, ingresso ou
cortesia de acesso para festas e
eventos musicais, esportivos
ou culturais que nao tenham
relacdo com as atividades das

Empresas Andreazza.

Consideram-se  informacbes
confidenciais todos os dados,
documentos, registros, mate-
riais, conhecimentos, proces-
sos, estratégias, planos, especi-
ficagbes técnicas, informacgoes
pessoais ou sensiveis, bem
Ccomo quaisquer outros conte-
Udos nao publicos pertencen-
tes as Empresas Andreazza, a
seus clientes, parceiros, forne-
cedores ou demais partes

relacionadas.

E o vinculo juridico, consan-
guineo, civil ou por afinidade
gue une pessoas e que decorre
de relacao bioldgica, adocao,

reconhecimento socioafetivo

ou da relacdo conjugal ou de
unido estavel. Consideram-se
parentes, para fins deste
Cédigo, aqueles ligados entre
si em linha reta (ascendentes e
descendentes) ou em linha
colateral, bem como os vincu-
lados por afinidade, tais como
sogros, genros, noras e cunha-
dos. A existéncia de parentes-
co podera implicar restricoes,
impedimentos ou deveres
adicionais de transparéncia,
nos termos desse cédigo de

ética.

Sdo quaisquer bens, vanta-
gens, itens de valor econdmi-
co, Dbeneficios, cortesias,
brindes, gratificacdes, convi-
tes, hospitalidades ou favores,
em razdo de sua funcao,
posicdo ou relacionamento
profissional, independente-
mente de seu valor monetario
ou da intencao declarada por
quem os oferece. Consideram-
-se presentes tanto o item
entregue diretamente ao
colaborador quanto aqueles
oferecidos a familiares, repre-
sentantes ou terceiros em seu

beneficio.

Sao todas as pessoas fisicas ou
juridicas que nao possuem
vinculo empregaticio direto
com a empresa, mas que, de
qualquer forma, atuam em seu
nome, interesse ou beneficio,
ou mantém relacao comercial,
contratual, operacional ou
institucional com a organiza-
¢ao. Incluem-se, entre outros,
fornecedores, prestadores de
servicos, consultores, repre-
sentantes, parceiros de neg6-
cio, distribuidores, intermedia-
rios, agentes, corretores,
terceirizados, estagiarios,
voluntarios, clientes, visitantes
e qualquer outra parte externa
envolvida em  atividades
relacionadas as Empresas

Andreazza.

E o grau em que um produto,
servico, processo ou sistema
atende ou supera as expectati-
vas e necessidades do cliente
ou usuario, obedecendo a
padrbes  pré-estabelecidos.
Em outras palavras, algo tem
qualidade quando:

« Atende ao que foi prometido

(funciona corretamente e
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CONCEITOS € DEFINICOES

cumpre sua funcao);

- Satisfaz o cliente ou usuario
(gera valor e atende as suas
expectativas);

« Segue padrées e normas
(respeita requisitos técnicos,
legais e de desempenho);

« Apresenta consisténcia (man-
tém o nivel de desempenho ao

longo do tempo).

Transparéncia

E agir com clareza e honestida-
de, tornando visiveis as infor-
macodes relevantes para que
terceiros possam fiscalizar,
avaliar e confiar nas agoes
realizadas.

Caracteristicas principais:

« Clareza: informacdes apre-
sentadas de forma compreen-
sivel e sem ambiguidades.

« Acessibilidade: dados e
decisées disponiveis a todos
os interessados.
« Veracidade: informacodes
corretas, completas e basea-
das em fatos.

« Tempestividade: divulgacao
em tempo hdabil, antes que

percam relevancia.

Respeito

E agir de forma cortés e ética,

reconhecendo a dignidade e o
valor de cada individuo, inde-
pendentemente de suas carac-
teristicas pessoais, culturais ou
sociais. Caracteristicas:

« Cordialidade: tratar os outros
com educacdo e atencao.

« Valorizacdo da diversidade:
aceitar diferencas culturais,
sociais, de opiniao ou compor-
tamento.

« Escuta ativa: considerar e
refletir sobre as ideias e senti-
mentos alheios.

« Limites éticos: agir de forma
justa, sem prejudicar ou discri-

minar os outros.

Equidade

E garantir justica e imparciali-
dade, oferecendo recursos,
oportunidades ou tratamento
proporcional as necessidades
de cada individuo ou grupo.
Caracteristicas principais:

« Reconhecimento das diferen-
cas: considerar necessidades,
contextos ou capacidades
diferentes.

- Igualdade de oportunidades:
proporcionar condi¢des para
que todos possam atingir

objetivos de forma justa.

« Imparcialidade: evitar favori-

tismos ou discriminacdes.

Igualdade

E assegurar que todos recebam
0 mesmo tratamento e tenham
acesso as mesmas oportunida-
des e direitos. Caracteristicas
principais:

+ Uniformidade: todos sdo
tratados da mesma maneira
sem distin¢ao injusta.

+ Imparcialidade: decisdes e
politicas sdo aplicadas de
forma neutra a todos os indivi-
duos.

« Acesso igualitario: todos tém
as mesmas oportunidades e
direitos.

+ Base legal ou normativa:
frequentemente reforcada por
leis, regulamentos e politicas

institucionais.




O objetivo deste Codigo de Etica é definir
padrées de conduta que assegurem um
ambiente de trabalho integro, transparén-
cia, relacdes de respeito, responsabilidade
social e ambiental, garantindo que todas as
relacbes estabelecidas pelas Empresas
Andreazza sejam guiadas pelas regras aqui

estabelecidas e em conformidade com a
legislacao brasileira e demais politicas
internas.

O presente Codigo de Etica e Conduta
aplica-se a todos os funciondrios, socios,
bem como aos terceiros que representem

as Empresas Andreazza.

Higo de Etica(A] Empresas] ) dreaz



canal De éTica

O canal de ética é um meio oficial de comuni-
cacdo com as Empresas Andreazza para
reportar condutas inadequadas, irregularida-
des ou violagdes de normas, garantindo a
confidencialidade e o anonimato da comuni-
cacdo e do comunicador.

Posso sofrer retaliagées por fazer uma comu-
nicacdo ao Canal de Etica?

As Empresas Andreazza nao toleram qualquer
tipo de retaliacao contra quem, de boa-fé, mani-
feste preocupacao sobre um fato potencialmen-
te ilegal ou antiético. Qualquer retaliacdo podera
gerar a aplicacao de medidas disciplinares.

Quem é responsdvel pela apuragédo de comu-
nicacées ao Canal de Etica?

O acesso as denuncias estard vinculado direta-
mente ao Conselho de Sécios das Empresas
Andreazza, responsavel por apurar e julgar os
relatos recebidos, bem como reportéa-los ao
comité de ética e ao comité de auditoria.
Tipos de condutas que podem ser reportados:
Fraudes financeiras ou contébeis, assédio moral ou
sexual, discriminacdo ou preconceito, corrupcao
ou suborno, violacdo de politicas internas ou de
leis aplicaveis e toda e qualquer irregularidade que
indique descumprimento deste cédigo de Etica.




DIRCTRIZCS
D€ COonpuTa

Os compromissos com a ética, a integridade,
a transparéncia e a justica sao prioridades
para as Empresas Andreazza. Respeitamos
todas as leis, normas e regulamentagoes
aplicaveis aos nossos negdcios.

Nossos gestores e lideres devem sempre dar o
exemplo de comportamento ético e integro,
atendendo aos controles voltados a preven-
¢ao de quaisquer fraudes e irregularidades.

E essencial que os funcionarios conhecam a
legislacao, as regulamentagbes, as politicas
internas e as obrigagdes aplicaveis as suas
atividades profissionais e tenham acesso a
esse codigo de ética.

Diretrizes de Conduta sao conjunto de
normas que orientam o comportamento
esperado, a saber:

3.1

RELaCIOnaMenTo

COM CLIENTES

As relagbes com nossos clientes devem ser
baseadas em respeito, cordialidade, transpa-
réncia, dignidade, igualdade e equidade.
Devemos atuar com exceléncia, colocando
produtos e servicos que atendam as respecti-
vas normas de qualidade, a disposicao de

nossos clientes.

« Prestamos informacdes verdadeiras, tempes-
tivamente, para estabelecermos uma relagao
de confianga com nossos clientes.

« Cada um de nossos funcionérios deve seguir as
legislagoes aplicaveis as suas atividades e com-
prometer-se com os direitos do consumidor.

« Combatemos qualquer tipo de violéncia e
nao toleramos condutas de discriminagao ou
preconceito, sejam: de raca, cor, aparéncia,
peso, estatura, costumes, crencas, idade, sexo,
convicgao politica, nacionalidade, estado civil,
orientacao sexual, necessidade especial,
doenca, gravidez ou quaisquer outros.

» Estamos sempre prontos para entender as
necessidades de nossos clientes e receber
suas solicitagcoes, reclamacoes e sugestoes.

« Procuramos executar nossas operagoes de
forma que garantam a saude e seguranca dos
funcionarios, clientes e publico em geral.

3.2

RELACIONaAMENToO

COM SOCIOS

O relacionamento com os sécios deve ser
baseado em quatro principios, a saber:
equidade, evidenciacdo de informacao,



conformidade e prestacdao de contas, com
informacoes claras e atualizadas, preser-
vando a confidencialidade de dados estra-
tégicos e evitando qualquer conflito de
interesse. Todas as decisbes devem ser
tomadas com responsabilidade, respeito e
foco na sustentabilidade do negécio,
garantindo sempre o melhor interesse da
empresa e de seus socios. Em destaque:

- Comunicacao precisa, transparente e corre-
ta de informacgdes, visando a garantia de
interesses e direitos de acordo com os envol-
vidos, com as melhores praticas de gover-
nanca corporativa.

» Comprometidos com a precisao e integri-
dade das informagbes divulgadas em
relatérios, registros e livros contabeis.

» Protegemos quaisquer informagdes privi-
legiadas.

« Cooperar com auditorias internas e exter-
nas, bem como com inspe¢des de 6rgaos
reguladores.
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RELaCionaMenTo
COM a CONCORRENCIA

Temos o compromisso de promover a
concorréncia justa e leal, em conformidade
com a Lei de Defesa da Concorréncia (Lei n®
12.529/2011). O relacionamento com
concorrentes deve ser conduzido em
conformidade com a legislacdo e as regula-
mentacdes aplicaveis, os valores das
Empresas Andreazza e os principios de

integridade e ética.
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RELaAcCIOnNaMenTo

COM TCRCCIROS

(FORNECEDORES De PRODUTOS € SERVICOS)
As relagdes com terceiros devem ser pauta-
das neste codigo de ética, adotando com-
portamentos que valorizem a integridade, a
imparcialidade e o respeito mutuo, assegu-
rando que todos os parceiros ajam de
acordo com principios éticos aqui definidos
e com as leis brasileiras.

« Selecao e contratacdo ética: fornecedores
e parceiros devem ser selecionados com
base em critérios objetivos, como qualida-
de, preco, capacidade técnica e conformida-
de legal, evitando qualquer favorecimento
indevido ou conflito de interesse.

» Transparéncia e comunicacao: todas as
negociacdes devem ser conduzidas de
forma clara e transparente, garantindo que
as condi¢des contratuais sejam compreen-
didas e respeitadas por ambas as partes.

« Cumprimento de leis, normas e cédigo de
ética: A empresa exige que fornecedores e
terceiros cumpram todas as leis aplicaveis,
regulamentos, normas internas da organi-
zacao, incluindo esse cédigo de ética.

« Integridade e conflitos de interesse: é proi-
bido oferecer ou aceitar vantagens indevi-
das. Situacdes que possam gerar conflitos
de interesse devem ser comunicadas ime-
diatamente ao superior.



« Sustentabilidade e responsabilidade social:
a empresa valoriza parceiros que atuem de
forma responsavel, considerando impactos
sociais, ambientais e de governanc¢a em suas
atividades.

- Confidencialidade: informagdes estratégi-
cas ou sensiveis compartilhadas com tercei-
ros devem ser tratadas de forma sigilosa e

nao podem ser divulgadas sem autorizacao.

« A escolha de terceiros deve ser pautada
em uma analise imparcial de critérios obje-
tivos que incluam condi¢ées negociais,
prazo, qualidade, reputacdo e perfil de
integridade.

35

RELACIONAMENTO COM a
ADMINISTRACAO0 PUBLICA
Interagimos com a administracdo publica
seguindo os valores e principios que
regem esse codigo de ética. Os funciona-
rios e terceiros devem estar integralmente
comprometidos com a Lei Anticorrupgao
Brasileira (Lei n° 12.846/2013), a Lei de
Improbidade  Administrativa (Lei n°
14.230/2021), bem como com as normas,
politicas e procedimentos internos das
Empresas Andreazza. As Empresas Andrea-
zza repudiam todo e qualquer ato de
corrupcao. Nao damos, prometemos,
entregamos, autorizamos nem oferecemos
pagamentos ou presentes, em dinheiro ou
de qualquer outra forma, a agentes publi-
cos. Sao vedados:

« Oferecimento, de forma direta ou indireta,
de dinheiro ou qualquer coisa de valor, a
agentes publicos, a fim de influenciar suas
atividades ou obter vantagens indevidas em
beneficio proprio ou das Empresas Andreazza.
« Financiamento, custeio, patrocinio, presen-
te, entretenimento ou qualquer modo de
contribuicdo para a pratica de atos lesivos a
administracdao publica. Qualquer ofereci-
mento de hospitalidade ou brindes a agen-
tes publicos deve ser registrado e aprovado,
previamente, pelo conselho de sécios, em
observancia a legislacao aplicavel ao previs-
to nas politicas internas das Empresas
Andreazza.

« Utilizacao de terceiro para ocultacao ou
dissimulacao de interesses ou de identidade
de beneficidrios de atos ilicitos.

Em caso de reuniées com agentes publicos
em nome ou em interesse das Empresas
Andreazza, recomenda-se a presenca de ao
menos dois funciondrios das Empresas
Andreazza. Estas reunides devem ser regis-
tradas em ata que contenha: local e data da
reunidao; nomes completos e cargos dos
participantes; descricao sucinta do assunto
tratado. A ata pode ser feita por e-mail para
a comissao de auditoria interna.

« Qualquer funcionario, terceiro ou parceiro
que tenha parentesco com agentes publi-
cos com poder decisério no ambito de
negdcios e operagdes das Empresas Andre-
azza devera reportar tal relacionamento ao
conselho ou a area de recursos humanos.



3.6
ReELacIonaMenTo
COM IMPRENSSA €
MIDIaS SOCIAIS

Toda comunicagcdao com a imprensa e nas
midias sociais deve ser pautada pela transpa-
réncia, veracidade e responsabilidade,
devendo ser realizada somente quando
autorizada pela drea de Marketing ou pelo
conselho de sécios das Empresas Andreazza,
preservando a confidencialidade de informa-
cOes estratégicas, respeitando direitos de
terceiros e mantendo sempre uma postura
ética e profissional que proteja a reputacdo
da organizacao.

3.7
RELACIONAMENTO
COM a SOCICDADEe
€ O MCIO-aMBICNTe

As Empresas Andreazza apoiam projetos que

promovam o desenvolvimento social e econ6-
mico das comunidades onde estao presentes.
Nosso relacionamento com as comunidades em
que atuamos esta baseado no respeito, na trans-
paréncia e no desenvolvimento sustentavel.
Estimulamos a participacao dos funcionarios e
terceiros em atividades de cunho social, em
trabalhos voluntarios e em a¢des que tenham
como proposito melhorar a qualidade de vida
das comunidades que nos cercam.



Na conducdao de seus negocios, as Empresas
Andreazza preocupam-se com a preservagao do
meio ambiente e acreditam no uso sustentavel
dos recursos naturais. Nossos funcionarios e
terceiros tém a obrigacao de cumprir todas as
leis e normas ambientais vigentes.

3.8
conbuTa InbIvibualL
DOS FUNCIONARIOS

E vedada a divulgacio de informacdes, atos,
eventos ou fatos relevantes ou informagdes nao
publicas, aos quais o funciondrio tenha acesso
em razao da posicao, cargo ou funcdo que
ocupa e da obtencao de beneficio préprio ou
terceiros.

A empresa valoriza o profissionalismo, postura
no ambiente de trabalho, pontualidade, respei-
to, colaboracao em seus processos de contrata-
¢ao e promogao.
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RELACA0 D€ PARENTESCO

Quando a contratacao de familiares for necessa-
ria, todos os processos deverao seguir critérios
objetivos, transparentes e baseados em compe-
téncias, garantindo que decisdes sejam pauta-
das pela ética, imparcialidade e igualdade de
oportunidades. Adota politicas claras para
evitar conflitos de interesse, especialmente na
contratacdao e promogao de parentes.

Diretrizes de contratag¢do de parentes

« A contratacdao de parentes é permitida desde
que: a) nao haja subordinacao direta ou indireta
entre o parente e o gestor, salva excegdes autori-
zadas pelo conselho de administracao; b) a
contratacao seja feita com base em critérios técni-

cos e profissionais, com descricdio de cargo e
funcao clara; ¢) o processo de contratacao devera
ter a validacdo da lideranca, quando a mesma nao
seja o parente, e do setor de RH, que verificardo a
auséncia de conflito de interesse.

« Para cargos de lideranca, geréncia ou tomada de
decisdo, a contratagao de parentes devera ser anali-
sada caso a caso pela diretoria com apoio do setor
administrativo ou juridico e do comité de ética.

+ Declaragcdo de relacbes familiares: todos os
colaboradores tém o dever de informar, no
momento da contratacdao ou em qualquer altera-
¢do relevante, se possuem parentes ou vinculos
afetivos com outros membros da mesma unidade
em que vao atuar na empresa. A omissao dessa
informacao poderd ser tratada como violacao
ética e sujeita a medidas administrativas.

« Participagao em decisoes e avalia¢des: é vedado
a qualquer funcionario(a) participar de decisdes
relacionadas a selecao, promocao, avaliacao de
desempenho, aplicacao de sancdes ou desliga-
mento de pessoas com quem tenha lagos familia-
res ou afetivos. Nestes casos, um responsavel
neutro e isento devera ser designado.

« Promoc0es internas com equidade: parentes que
ja trabalham na empresa poderao ser promovidos
desde que atendam a critérios de desempenho,
tempo de casa e competéncia comprovada, obser-
vando-se sempre: auséncia de conflito de interes-
se; avaliacao imparcial por mais de um gestor e
registro do processo de decisao por escrito.

+ Papel do RH e do comité de ética: o setor de recur-
sos humanos tera papel consultivo e fiscalizador
para garantir que contratacbes e promocgoes
estejam em conformidade com este cédigo. O
comité de ética devera ser consultado sempre que
a contratacao nao estiver prevista neste codigo.



3.11

AMBICENTEC D€ TRABALHO
As relagées em nossos ambientes de traba-
Iho devem ser baseadas no respeito mutuo e
na educacao, independentemente de suas
posicoes hierarquicas, cargos ou atividades,
objetivando estabelecer um ambiente
produtivo, saudavel, seguro e favoravel a
realizacao profissional e ao desempenho dos
funcionarios. Queremos garantir um ambien-
te de trabalho com respeito as diferencas,
visando o bem-estar e a realizacdo pessoal
de cada funcionario(a).

Asseguramos 0 acesso ao emprego e ao desen-
volvimento profissional nas diferentes equipes
de trabalho, baseando-nos exclusivamente na
competéncia de cada um(a), por meio de crité-
rios claros de avaliacdo e promovendo a equi-
dade de oportunidades, além de facilitar o
acesso a formacao individual.

« As Empresas Andreazza tém um compromisso
fundamental com o respeito aos direitos traba-
lhistas e humanos, bem como as leis e regula-
mentagdes pertinentes. As Empresas Andreaz-
za repudiam qualquer forma de trabalho analo-
ga ao escravo ou degradante. Nao toleramos

nenhuma forma de trabalho forcado ou infantil.

« Atuamos de maneira responsavel, respeitando
as politicas e procedimentos de salide e segu-
ranca do trabalho aplicaveis aos nossos respec-
tivos ambientes de trabalho. Assim, desenvol-
vemos nossas atividades de forma segura e
eficaz, com respeito as normas de utilizacdo de
equipamentos de protecao individual (EPI).

» O relato de situagoes inseguras ou condi¢des
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que possam causar acidentes é exemplo de
conduta esperada dos funciondrios e terceiros
das Empresas Andreazza. Nenhuma meta ou
resultado econdmico justifica expor um funcio-
nario e/ou as comunidades, nas quais as Empre-
sas Andreazza atuem, a situagOes de risco sem
medidas adequadas de protecdo ou mitigacao.

« Os funcionarios devem participar de treinamen-
tos obrigatdrios relacionados a saude, a seguran-
¢a e ao meio ambiente, bem como valorizar as
oportunidades de desenvolvimento profissional
oferecidas pelas Empresas Andreazza.

- E obrigacao de todos os funcionarios, especial-
mente aqueles que desenvolvem atividades de
manipulacdo de alimentos, atenderem aos
padrdes de higiene pessoal e aos procedimen-
tos especificos de seu setor, bem como a legisla-
¢ao vigente.

As Empresas Andreazza ndo toleram:

« Praticas de assédio, violéncia, fisica ou verbal,
ameaca, humilhacdao ou quaisquer a¢des que
possam configurar violagao aos direitos
humanos;

» Qualquer tipo de discriminacao, seja em razao
de racga, cor, aparéncia, peso, estatura, costu-
mes, crencas, idade, sexo, conviccao politica,
nacionalidade, estado civil, orientacao sexual,
necessidade especial, doenca, gravidez ou
outras condicoes;

« Uso de alcool ou substancias ilicitas ou porte
de qualquer tipo de arma nas dependéncias
das Empresas Andreazza ou durante a jornada
de trabalho.

« Em caso de brindes para comemoracdes, devera
ser validado pela alta administracao.



3.12
aTIVIDADES
PROFISSIONAIS
PARALCLAS

E vedado realizar atividades paralelas que

comprometam seu horario de trabalho,
desempenho de suas atividades ou ofere-
¢am riscos para o negécio. Qualquer outro
tipo de atividade profissional nao relacio-
nada a sua responsabilidade e fun¢do na
empresa é proibido ser realizado nas
dependéncias ou com os ativos das Empre-
sas Andreazza. Negodcios que tenham
relacao direta ou indireta, sejam de produ-
tos ou de servicos, tendo lacos de paren-

tesco por ascendéncia, descendéncia ou
afinidade, devem ser comunicados para
avaliacdo e aprovacao pelo comité de socios.

3.13
CONFLITOS
D€ INTCRESSE

A diretriz sobre conflito de interesse orienta
a agir com integridade e imparcialidade em
decisbes com interesses exclusivos das
Empresas Andreazza, valendo-se para todos
os seus: funcionarios, prestadores, lideres e
soécios. Entre exemplos de problemas de
conflito de interesse encontram-se: favore-
cimento de fornecedores ligados a amigos



ou a familiares. Uso de informacdes inter-
nas para beneficio préprio. Atividade
externa que concorre com a empresa ou
prejudica o trabalho. Relacionamentos
afetivos em situacdes de subordinacdo ou
influéncia direta.

E proibido aceitar presentes, descontos,
vantagens, dinheiro, viagens, favores,
beneficios que influenciem decisdes.
Somente brindes simbdlicos sao permiti-
dos, que nao excedam o determinado pelo
comité de ética. E dever do funcionario
comunicar ao gestor qualquer conflito real,
potencial ou duvida.

3.14

USO D€ BEnS €
RCCURSOS Das
CMPRECSaAS allDRCAZZA

Zelamos pelo devido uso dos bens e recur-
sos das empresas da Empresas Andreazza,
demonstrando comprometimento e dedi-
cacdo as nossas atividades profissionais
com as Empresas Andreazza. Sao conside-
rados bens e recursos das Empresas Andre-
azza todos aqueles destinados a consecu-
cao de suas atividades, incluindo, mas nao
se limitando a, instalacoes, veiculos, equi-
pamentos, valores, documentos, marcas,
maquinario, tecnologia, conceitos, meto-
dologia, know-how, materiais, mobiliario,
informacgdes, estratégias de negdcios,
planos, pesquisas, sistemas, invencbes e

acervo técnico e intelectual.

- Todos os funcionarios e terceiros das Empre-
sas Andreazza tém a obrigacao de (i) proteger
e preservar os bens e recursos das Empresas
Andreazza e (ii) auxiliar as Empresas Andreaz-
za em seus esforgos para reduzir custos.

« Os bens e recursos deverao ser utilizados,
exclusivamente, para o devido cumprimen-
to das atividades profissionais dos funciona-
rios e terceiros e demais fins aprovados
pelas Empresas Andreazza.

» Casos excepcionais necessitam autoriza-

¢ao dos socios.

3.15

BRINDES, PRECSCNTCES,
HOSPITALIDADE €
CNTRETENIMENTO

A oferta e a aceitacdo de brinde, presente,
hospitalidade ou entretenimento devem ser
sempre para a empresa e entregues a
respectiva diretoria.

Quando nao apresentem relacao de conflito
de interesse, antes do aceite, o funciondrio
deve: a) submeter a solicitacdo ao comité de
ética para avaliacao e aprovacao formal e b)
documentar a aprovacao e manter registro
acessivel para auditoria futura.

No caso de viagens e eventos de cunho
comercial, eventos de RH, eventos financeiros
(procedimento rotineiro) os quais, normal-
mente tem todas as despesas custeadas por
fornecedores a aprovacao fica a critério da
gestao de cada um dos setores, os quais,
entendendo que possam estar ofendendo os



limites da ética e sob o risco de arcar com
as responsabilidades entao devem estes
subir o tema para o comité de ética.

Em caso de impossibilidade de consulta
prévia ao comité de ética e/ou recusa de
brinde, presente, hospitalidade ou entrete-
nimento, recebido por correio ou no ende-
reco residencial, ou por qualquer outro
motivo, o funcionario devera comunicar e
consultar, imediatamente, o comité de
ética das Empresas Andreazza buscando
orientacao sobre como proceder.

3.16

Doacoes, CONTRIBUI-
cOes FILANTROPICAS €
PATROCINIOS

As Empresas Andreazza admitem doacoes,
contribuicdes filantréopicas e patrocinios,
desde que realizados de forma transparen-
te, responsdvel e benéfica a sociedade.
Nenhum funciondrio ou terceiro esta autori-
zado a realizar doagdes ou qualquer tipo de
contribuicao filantrépica e/ou patrocinio que
caracterize ou que possa ser interpretado
como doacao a partidos politicos ou a candi-
datos a cargos eletivos em nome ou com
recursos ou bens das Empresas Andreazza.

E proibido realizar qualquer doacdo ou
patrocinio em troca de favorecimento ou
vantagem indevida, que possa gerar
conflito de interesses ou influenciar deci-
sao de um agente publico, ou que tenha
como finalidade suborno e/ou obtencao

de tratamento preferencial.

As doacbes, contribuicdes filantrépicas e
patrocinios devem valorizar a imagem das
Empresas Andreazza, beneficiar a sociedade,
estar alinhados com a estratégia de marketing
dos negdcios e cumprir as regras pertinentes.
Antes da realizacao de qualquer doacao ou
patrocinio, a instituicdo ou o projeto benefi-
ciado deve passar por avaliacao prévia, de
forma que seja verificada a sua idoneidade.
De acordo com o resultado desta avaliacao,
0 comité de ética podera aprovar ou nao a
realizacao da doacao ou do patrocinio. Se
necessario, o Comité de Etica e a area Juridi-
ca também poderao ser acionados.

3.17

SeGURaNca ba
INFORMACAao

A seguranca das informagdes das Empresas
Andreazza é primordial para o bom anda-
mento dos negdcios, bem como para evitar
fraudes, crimes, danos a imagem e sang¢des
pela utilizacdo de informagdes de modo
indevido ou por corrupcao.

« Os funcionarios e terceiros devem guardar
sigilo sobre quaisquer informacdes confiden-
Ciais, privilegiadas, estratégicas, relativas a
fatos e dados, aos quais tenham tido acesso
durante o exercicio de suas atividades.

- E proibida a divulgacdo ou comentar infor-
macdes confidenciais e privilegiadas a qual-
quer veiculo de midia, terceiros, 6rgaos, enti-

dades, concorrentes ou ex-funcionarios, em



locais publicos, midias sociais, sites de
relacionamento, féruns de discussdao na
Internet, aplicativos de conversas, entre
outros, bem como a utilizacdo dessas infor-
macodes para qualquer outro fim que nao o
devido cumprimento das suas funcoes
junto as Empresas Andreazza.

- Devemos utilizar as ferramentas e recur-
sos das Empresas Andreazza, como e-mails,
computadores, acesso a Internet e celula-
res, de forma responsavel e cuidadosa.
+Nao é admitido o uso indevido ou a distri-
buicdo nao autorizada da propriedade
intelectual das Empresas Andreazza.

- E proibido recusar, alterar, deletar e destruir
documentos, registros, cadastros e sistemas
de informacao das Empresas Andreazza, em
desconsideracao as normas e praticas de
preservacao e retencao de documentos.

3.18
LIVROS € REGISTROS
CONTAaBeIs

Todos os negdcios das Empresas Andreaz-

za devem ser formalmente documentados e
classificados, de forma que os seus livros,
arquivos e registros contabeis reflitam, de
forma precisa, todas as suas transagoes
comerciais e financeiras.

Todas as operacdes das Empresas Andreazza
devem ser registradas conforme as leis,
melhores praticas e principios contabeis
aplicaveis, devendo ser suportadas por toda a
documentacao relevante necessaria. A veraci-
dade e a precisao das informacodes contabeis e
financeiras das Empresas Andreazza sdo de
responsabilidade de todos os funciondrios,
que devem zelar pela sua qualidade e manter
documentacao de suporte apropriada.

Todos os funcionarios sdo pessoalmente
responsaveis pelos documentos e relatérios que
redigirem e pelas informagdes que registrarem.
Nao admitimos praticas fraudulentas ou de
lavagem de dinheiro. Cooperamos integral-
mente com os auditores internos e externos
e nao toleramos a omissao ou falsificacao de
nossos registros para o atingimento de
metas ou resultados.




3.10

INDICACAo0 De
PROFISSIONAIS

O processo seletivo e de tomada de decisao
para contratacdo de novos profissionais,
sejam estes funciondrios ou parceiros de
negocios, deve seguir todos os procedimen-

tos internos da empresa. Valorizamos nossa

gente e buscamos oferecer oportunidades

para todos(as) aqueles(as) que querem exer-
cer seu talento, permitindo e encorajando a
autenticidade e personalidade de cada

Cédigo de Etica Empresas And zza

um(a), a fim de ter um ambiente plural, diver-
so e inclusivo, em que os(as) funcionarios(as)
tenham suas crencas e principios respeitados.
Quando houver a indicacao destes por nossos
funciondrios, deverao ser oferecidas as
mesmas condicdes de mercado, sem favoreci-
mentos individuais, e analisados os candida-
tos sob os mesmos critérios de qualidade,
expertise e reputacdo. Diante disso, o funcio-
nario que indicou o novo profissional ou
parceiro, em nenhuma hipoétese, podera parti-
cipar do processo seletivo ou de contratacao.
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GeSTao
DA eéTIca

O comité de ética e todas as diretorias das
Empresas Andreazza sao responsaveis pela
aplicacao do presente codigo de ética e
conduta. O comité de ética fica responsavel
pelo tratamento de duvidas, dilemas éticos ou
situacdes ndo previstas neste codigo de ética.
Todos os funcionarios sao responsaveis por
fiscalizar o cumprimento e denunciar o
descumprimento do presente cédigo de
ética, bem como das politicas e demais
normas internas das Empresas Andreazza.
Em caso de duvidas a respeito de temas
éticos, deve consultar o seu gestor, o
comité de ética, através do canal de ética
das Empresas Andreazza.

Em toda a relacao contratual deve constar
um paragrafo em que as partes confirmem
o conhecimento e conformidade com o
codigo de ética das Empresas Andreazza,
nos seguintes termos: “Declaro ter plena
ciéncia das orientagdes contidas no codigo
de ética das Empresas Andreazza e assumo

o0 compromisso integral de cumprir e fazer
cumprir todas as suas disposi¢oes. Compro-
meto-me a observar integralmente os
termos e condicdes previstos neste Cédigo
de Etica e estou ciente de que o ndo cum-
primento podera ensejar a aplicacao de
medidas disciplinares e legais.”

As Empresas Andreazza comprometem-se a
oferecer treinamentos periédicos aos
funciondrios sobre a necessidade de cum-
primento do disposto neste codigo de ética,
bem como a divulga-lo continuamente.

O canal de ética esta disponivel para que
funciondrios, terceiros, clientes e o publico
em geral possam comunicar agdes, omis-
soes, irregularidades, desconformidades ou
quaisquer fatos, inclusive suspeitos, que
possam violar legislacdo e regulamenta-
¢bes vigentes, bem como normas e condu-
tas descritas neste codigo ou nas demais
politicas e normas internas das Empresas
Andreazza.




E obrigatério o cumprimento da legislacéo
e regulamentacgOes aplicaveis e dos proce-
dimentos, politicas e normativos das
Empresas Andreazza, incluindo o deste
codigo de ética. O descumprimento de
qualquer legislacago ou regulamentacao
aplicavel, das diretrizes dispostas no
presente coédigo de ética ou em outras
normas internas esta sujeito a aplicacao
das seguintes medidas disciplinares, inde-
pendentemente da posicdo ocupada e sem
prejuizo da aplicacdo de outras medidas

legais cabiveis:

1. Adverténcia, oral ou por escrito;

2. Suspensao;

3. Desligamento e rescisao do contrato de
trabalho, com ou sem justa causa.

4. Processo civil criminal;

Terceiros, por sua vez, poderao ter paga-
mentos suspensos ou relagcdes comerciais
encerradas, assim como ressarcimento de
danos ou prejuizos causados, ou ainda
sob pena de responderem civil ou crimi-
nalmente.

tica Empresas Andreazza




Este Cédigo de Etica foi submetido e aprova-
do pelo conselho de sécios das Empresas
Andreazza e devera ser revisado sempre que
houver necessidade decorrente de altera-
¢6es na legislacao, no ambiente de negdcios
ou nas diretrizes estratégicas da organizagao.
A responsabilidade pela revisao deste docu-

mento cabera ao Comité de Etica, com poste-

rior aprovacao da assembleia de sécios. Even-
tuais atualizacbes deverao ser amplamente
comunicadas a todos os colaboradores,
garantindo o conhecimento e a adequada
aplicacao das diretrizes aqui estabelecidas.

A versao mais atualizada do Cédigo de Etica
estara sempre disponivel na pagina eletréni-
ca da empresa.




canalL De eéTica
€MPRESAaS anDReAzza

APONTE a camera do seu celular
e escaneie este QR Code.

jicL

ou ACESSE:
https://denuncia.escutasegura.com.br/
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